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Descripción Meta

de Producto

Formula de indicador de 

gestion
Meta Cuatrienio META 2024

Responsable de la 

Meta

Mejorando los servicios 

de Cundinamarca        

Gestionar responsablemente  

proyectos e inversiones en servicios 

públicos domiciliarios.
242 PDD

Beneficiar a 400 acueductos rurales con 

mejoramiento institucional y técnico.

Número de comunidades 

organizadas de acueducto 

rural fortalecidas

400 2
Dirección de 

Aseguramiento

Mejorando los servicios 

de Cundinamarca        

Gestionar responsablemente  

proyectos e inversiones en servicios 

públicos domiciliarios. 243 PDD
Conectar a 488.000 personas nuevas al 

servicio de acueducto urbano.

Número de personas nuevas 

con acceso al servicio de 

acueducto urbano

488000 25251
Dirección de 

Interventoria

Mejorando los servicios 

de Cundinamarca        

Gestionar responsablemente  

proyectos e inversiones en servicios 

públicos domiciliarios. 244 PDD

Conectar a 60.000 personas nuevas al 

servicio de alcantarillado o con solución de 

saneamiento de aguas servidas en la zona 

rural

Número de personas nuevas 

con acceso al servicio de 

alcantarillado rural

60000 15627
Dirección de 

Interventoria

Mejorando los servicios 

de Cundinamarca        

Gestionar responsablemente  

proyectos e inversiones en servicios 

públicos domiciliarios. 245 PDD
Conectar a 496.000 personas nuevas al 

servicio de alcantarillado urbano.

Número de personas nuevas 

con acceso al servicio de 

alcantarillado urbano

496000 140205
Dirección de 

Interventoria

Mejorando los servicios 

de Cundinamarca        

Gestionar responsablemente  

proyectos e inversiones en servicios 

públicos domiciliarios.
246 PDD

Brindar a 538.000 personas nuevas acceso al 

servicio público de aseo.

Número de personas nuevas 

con acceso al servicio de aseo
538000 124223

Dirección de Asuntos 

Ambientales

Mejorando los servicios 

de Cundinamarca        

Gestionar responsablemente  

proyectos e inversiones en servicios 

públicos domiciliarios. 293 PDD Construir un embalse.
Avance de la construcción de 

un embalse
100% 94% Subgerencia General

Mejorando nuestra 

gestión

Fortalecer las competencias 

empresariales incrementando los 

niveles de eficiencia y eficacia 

administrativa, afrontando retos que 

agregan valor a la gestión institucional

294 PDD

Implementar el sistema de información 

integrado de gestión de proyectos de agua 

potable.

Avance de la implementación 

del sistema de información 

integrado

100% 82%
Dirección de 

Planeación
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Mejorando los servicios 

de Cundinamarca        

Gestionar responsablemente  

proyectos e inversiones en servicios 

públicos domiciliarios. 295 PDD
Adoptar un plan maestro de abastecimiento y 

seguridad hidrica Cundinamarca - Bogotá.
Plan Adoptado 100% 8% Subgerencia General

Mejorando los servicios 

de Cundinamarca        

Gestionar responsablemente  

proyectos e inversiones en servicios 

públicos domiciliarios.
296 PDD

Realizar 4 estudios de factibilidad o de detalle 

de embalses.
Número de estudios realizados 4 3

Subgerencia de 

Operaciones

Mejorando los servicios 

de Cundinamarca        

Gestionar responsablemente  

proyectos e inversiones en servicios 

públicos domiciliarios. 300 PDD
Poner en operación 3 nuevos sistemas de 

aprovechamiento de residuos sólidos 

Número de sistemas de 

aprovechamiento de residuos 

sólidos en operación

3 2,08 Subgerencia Técnica

Mejorando los servicios 

de Cundinamarca        

Gestionar responsablemente  

proyectos e inversiones en servicios 

públicos domiciliarios. 342 PDD

Entregar la estación elevadora de Canoas, en 

cumplimiento de la sentencia 2001-90479 de 

marzo 28 de 2014 del Consejo de Estado.

Estación elevadora de Canoas 

entregada
1 0,08 Subgerencia Técnica

Mejorando los servicios 

de Cundinamarca        

Gestionar responsablemente  

proyectos e inversiones en servicios 

públicos domiciliarios. 359 PDD

Acompañar una estrategia para determinar 

nuevos espacios de aprovechamiento de 

residuos en la región Cundinamarca - Bogotá.

Estrategia articulada 1 1 Subgerencia Técnica

Mejorando los servicios 

de Cundinamarca        

Gestionar responsablemente  

proyectos e inversiones en servicios 

públicos domiciliarios. 360 PDD
Aumentar a 11 municipios el abastecimiento 

de agua potable.

Número de municipios 

beneficiados
11 10 Subgerencia Técnica

Mejorando nuestro 

futuro

Fortalecer y diversificar las lineas de 

negocio, que permitan obtener 

rentabilidad y crecimiento integral 

empresarial en el corto y mediano 

plazo

1 Propias Nuevos Negocios Aprobados 

% avance de la gestión en la 

aprobación de los negocios 

estructurados

100% 32% Nuevos Negocios
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Mejorando nuestro 

futuro

Fortalecer y diversificar las lineas de 

negocio, que permitan obtener 

rentabilidad y crecimiento integral 

empresarial en el corto y mediano 

plazo

3 Propias
Realizar la interventoría a los contratos de 

consultoría de estudios y diseños. 

No. De interventorias 

realizadas
231 42 DOPE

Mejorando nuestro 

futuro

Fortalecer y diversificar las lineas de 

negocio, que permitan obtener 

rentabilidad y crecimiento integral 

empresarial en el corto y mediano 

plazo

4 Propias
Formulacion y aprobación de Plan de Gestión 

del Riesgo

% de avance de ejecución del 

Plan de Gestión del Riesgo
100% 30% DOPE

Mejorando nuestro 

futuro

Fortalecer y diversificar las lineas de 

negocio, que permitan obtener 

rentabilidad y crecimiento integral 

empresarial en el corto y mediano 

plazo

5 Propias Formulacion y aprobación de Plan Ambiental
% de avance de la ejecución 

del Plan Ambiental 
100% 32% Dirección Ambiental

Mejorando nuestro 

futuro

Fortalecer y diversificar las lineas de 

negocio, que permitan obtener 

rentabilidad y crecimiento integral 

empresarial en el corto y mediano 

plazo

6 Propias
Formulacion y Aprobación del Plan de 

Aseguramiento 

% de avance de la ejecución 

del Plan
86,54% 16%

Dirección de 

Aseguramiento

Mejorando nuestra 

gestión 

Fortalecer las competencias 

empresariales y el desarrollo del 

capital humano, incrementando los 

niveles de eficiencia y eficacia 

administrativa, afrontando retos que 

agregan valor a la gestión institucional.

9 Propias
Mantenimiento del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG.

% de avance del cumplimiento 

del programa de 

mantenimiento

100% 3% Planeación

Mejorando nuestra 

gestión 

Fortalecer las competencias 

empresariales y el desarrollo del 

capital humano, incrementando los 

niveles de eficiencia y eficacia 

administrativa, afrontando retos que 

agregan valor a la gestión institucional.

10 Propias

Mantenimiento del sistema de gestión de la 

calidad bajo el cumplimiento de requisitos de 

la NTC IS0 9001:2015.

% de avance del cumplimiento 

del programa de 

mantenimiento

100% 6% Planeación

Mejorando nuestra 

gestión 

Fortalecer las competencias 

empresariales y el desarrollo del 

capital humano, incrementando los 

niveles de eficiencia y eficacia 

administrativa, afrontando retos que 

agregan valor a la gestión institucional.

12 Propias

Certificar a la empresa bajo el cumplimiento de 

los requisitos de las NTC ISO 14001:2015 

Gestión Ambiental, ISO 45001:2018 Seguridad 

y Salud en el Trabajo, junto con los requisitos 

de la NTC ISO 9001: 2015

% de avance de la certificación 100% 30% Planeación
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Mejorando nuestra 

gestión 

Fortalecer las competencias 

empresariales y el desarrollo del 

capital humano, incrementando los 

niveles de eficiencia y eficacia 

administrativa, afrontando retos que 

agregan valor a la gestión institucional.

13 Propias

Desarrollar las estrategias para la 

implementacion y mejoras de la politica de 

gobierno digital

% de avance de la 

implementación
100% 14% Planeación

Mejorando nuestra 

gestión 

Fortalecer las competencias 

empresariales y el desarrollo del 

capital humano, incrementando los 

niveles de eficiencia y eficacia 

administrativa, afrontando retos que 

agregan valor a la gestión institucional.

14 Propias Implementación del Plan de Gestión Social
% de avance de la ejecución 

del Plan
100% 18% Servicio al Cliente

Mejorando nuestra 

gestión 

Fortalecer las competencias 

empresariales y el desarrollo del 

capital humano, incrementando los 

niveles de eficiencia y eficacia 

administrativa, afrontando retos que 

agregan valor a la gestión institucional.

15 Propias Fortalecimiento de la gestIón documental % de implementación 100% 8% Gestión Humana

Mejorando nuestra 

gestión 

Fortalecer las competencias 

empresariales y el desarrollo del 

capital humano, incrementando los 

niveles de eficiencia y eficacia 

administrativa, afrontando retos que 

agregan valor a la gestión institucional.

16 Propias
Implementar el Plan Estratégico de Gestión del 

Talento Humano

% cumplimiento de actividades 

del Plan estrategico del talento 

humano

100% 4% Gestión Humana

Mejorando nuestra 

gestión 

Fortalecer las competencias 

empresariales y el desarrollo del 

capital humano, incrementando los 

niveles de eficiencia y eficacia 

administrativa, afrontando retos que 

agregan valor a la gestión institucional.

19 Propias
Elaborar el Plan Anual Mensualizado de Caja - 

PAC
Documento elaborado 4 1 Tesoreria

Mejorando nuestra 

gestión 

Fortalecer las competencias 

empresariales y el desarrollo del 

capital humano, incrementando los 

niveles de eficiencia y eficacia 

administrativa, afrontando retos que 

agregan valor a la gestión institucional.

20 Propias

Gestionar  excedentes de liquidez con 

distintas entidades financieras para obtener 

rendimientos financieros de acuerdo al 

presupuesto

No. De propuestas 

presentadas comité financiero
9 0,67 Tesoreria

Mejorando nuestra 

gestión 

Fortalecer las competencias 

empresariales y el desarrollo del 

capital humano, incrementando los 

niveles de eficiencia y eficacia 

administrativa, afrontando retos que 

agregan valor a la gestión institucional.

24 Propias

Garantizar la ejecución presupuestal de 

ingresos y gastos mediante una estrategia de 

seguimiento

% ejecucion pptal de gastos 

frente a los ingresos corrientes
90% 17%

Finanzas y 

Presupuesto
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Mejorando nuestra 

gestión 

Fortalecer las competencias 

empresariales y el desarrollo del 

capital humano, incrementando los 

niveles de eficiencia y eficacia 

administrativa, afrontando retos que 

agregan valor a la gestión institucional.

25 Propias
Realizar seguimiento a los recursos 

administrados por el Gestor

Valor compromisos de 

recursos PDA de 

cuatrienuio/Valor certificados 

de recursos PDA emitidos en el 

cuatrienio 

70% 24%
Finanzas y 

Presupuesto

Mejorando nuestra 

gestión 

Fortalecer las competencias 

empresariales y el desarrollo del 

capital humano, incrementando los 

niveles de eficiencia y eficacia 

administrativa, afrontando retos que 

agregan valor a la gestión institucional.

26 Propias
Mejorar la gestión de los procedimientos 

fiduciarios

% de devolución de cuentas 

radicadas en las FIDUCIAS
5% 5%

Finanzas y 

Presupuesto

Mejorando nuestra 

gestión 

Fortalecer las competencias 

empresariales y el desarrollo del 

capital humano, incrementando los 

niveles de eficiencia y eficacia 

administrativa, afrontando retos que 

agregan valor a la gestión institucional.

27 Propias
Seguimiento de recursos propios disponibles y 

gestionados en las fiducias.

Vr de solicitudes de liberación 

de recursos tramitadas / Vr de 

solicitudes de liberación de 

recursos radicada

90% 6%
Finanzas y 

Presupuesto

Mejorando nuestra 

gestión 

Fortalecer las competencias 

empresariales y el desarrollo del 

capital humano, incrementando los 

niveles de eficiencia y eficacia 

administrativa, afrontando retos que 

agregan valor a la gestión institucional.

29 Propias

 Formulación, implementación y seguimiento 

de la politica de prevención del daño 

antijuridico 

% de avance de la 

implementación dela politica 

de prevención del daño 

antijuridico 

100% 5% Juridica

Mejorando nuestra 

gestión 

Fortalecer las competencias 

empresariales y el desarrollo del 

capital humano, incrementando los 

niveles de eficiencia y eficacia 

administrativa, afrontando retos que 

agregan valor a la gestión institucional.

30 Propias

Garantizar la elaboración de las solicitudes de 

contratación (Modificaciones, prorrogas, 

adiciones,contratos nuevos, etc.) radicadas en 

la Dirección de Gestión Contractual

% de solicitudes de 

contratación elaboradas 

oportunamente 

100% 29% Contractual

Mejorando nuestro 

entorno

Apropiar el desarrollo responsable 

como parte de la estrategia objeto de 

la empresa.

31 Propias
Formular la política de desarrollo responsable - 

RSE

% de avance de la 

implementación de la politica 

de desarrollo responsable - 

RSE

100% 72% Planeación

 NOTA: Este plan puede ser modificado teniendo en cuenta cambios en los lineamentos internos por gestión de la empresa, así como del plan de desarrollo departamental 2024 - 2027


